
Pflegehilfskraft (m/w/d) 
in unserer ambulanten Caritas-Sozialstation in

Hofheim-Eppstein-Kelkheim, unbefristet

Standort
Hofheim am
Taunus 

Arbeitsbeginn
ab sofort

Arbeitsumfang
50-80% BSU 

Der Caritasverband Main-Taunus ist mit 250 Beschäftigten, Anbieter sozialer Leistungen im Main-Taunus-
Kreis. In 23 Diensten und Einrichtungen wird Beratung und Unterstützung in den Bereichen Jugend- und
Familienhilfe, Hilfe in besonderen Lebenslagen sowie Gesundheits- und Altenhilfe vorgehalten. Zur
Unterstützung unserer Teams in Hofheim-Kelkheim-Eppstein suchen wir für die ambulante Versorgung
unserer Kunden ab sofort Pflegehilfskräfte. Sie wollen aus einem anderen Pflegebereich zu uns wechseln
und sind unsicher, ob und wie das geht? Gern arbeiten wir Sie intensiv ein, bis Sie sich sicher fühlen. Sie
sind herzlich willkommen! Rufen Sie an, kommen Sie vorbei und besuchen uns in unseren ansprechenden
Räumlichkeiten. Im direkten Kontakt klärt sich immer alles besser. Wir freuen uns auf Sie!

Ihre Pflegedienstleitung Lorena Kunkel 
Tel.: 06192-6951, E-Mail: info.sst-hofheim@caritas-main-taunus.de

IHRE AUFGABEN

Selbständige, individuelle Betreuung und grundpflegerische Versorgung der Patienten◢

Durchführung bestimmter  behandlungspflegerischer Leistungen◢

Selbständiges Fahren von Pflegetouren◢

Dokumentation der pflegerischen Leistungen◢

Umgang mit pflegerischen Hilfsmitteln◢

Regelmäßige Teilnahme an Fortbildungen◢



Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn Sie mit der vorübergehenden Speicherung Ihrer
persönlichen Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens einverstanden sind, freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung!

Caritasverband Main-Taunus e.V. 
Personalkoordination 
Stefanie Mesiti, Vincenzstraße 29 
65719 Hofheim 
pk@caritas-main-taunus.de

WIR FREUEN UNS AUF

Freude an der Eigenständigkeit Ihrer Arbeit in der Pflege und in der Zusammenarbeit mit den
Teamkolleg*innen

◢

Zugewandte Gespräche und Offenheit in der Kommunikation.◢

Dass Sie unsere wertschätzende Haltung im Miteinander teilen, unabhängig von Ihrer Religion oder
Weltanschauung. Sie müssen nicht katholisch sein und sind willkommen, wie Sie sind.

◢

Führerschein Klasse B◢

FREUEN SIE SICH BEI UNS AUF

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag◢

Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes einschließlich
betrieblicher Altersvorsorge sowie tariflich vereinbarter Jahressonderleistungen (Urlaubs- und
Weihnachtsgeld)

◢

Caritas-Flex-Konto: unser familienfreundliches Lebensarbeitszeitmodell, um z.B. früher in Rente zu
gehen

◢

6 Wochen Jahresurlaub◢

3 Exerzitientage zur persönlichen Entwicklung mit Themen von Meditation bis Sport◢

Einarbeitung, bis Sie sich sicher fühlen◢

Wunschdienstplan, soweit möglich◢

Damit Sie Familie und Beruf gut vereinbaren können, bieten wir Ihnen flexible Pflegetouren an. Bei
uns gibt es keine Nachtschichten!

◢

Regelmäßige Teambesprechungen, um sich auszutauschen. Bei Bedarf Supervision oder
Teamcoaching. Kontinuierliche Sitzungen des Qualitätszirkels

◢

Betriebsausflug◢

Arbeitskleidung/Kleidergeld◢

Gesundheitsangebot - Wellpass◢

Eine Mitarbeitervertretung zur Unterstützung dienstlicher Belange◢


