
Wir sind da!  
Für eine sozial gerechte Region .



  Unsere Führungsleitlinien 
Wir sind uns unserer Vorbildrolle bewusst.  
Wir reflektieren regelmäßig unsere Haltung.

Kommunikation ist unser zentrales Führungsinstrument. 
Sie ist transparent, wertschätzend und der Situation  
angemessen und wir übernehmen Verantwortung für 
deren Gelingen.

Wir setzen uns für eine konstruktive Fehlerkultur ein  
und fördern eine professionelle Auseinandersetzung  
mit Konflikten.

Bei Entscheidungs- und Entwicklungsprozessen ist  
uns die Partizipation von Mitarbeitenden wichtig.  
Wir übertragen ihnen angemessen Verantwortung  
und vertrauen in ihre Kompetenz.

Wir nehmen unsere Mitarbeitenden ganzheitlich wahr.  
Wir übernehmen Fürsorge für ihre Gesundheit und  
fördern ihre Potenziale.
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QR-Code scannen und  
online spenden unter:
https://t1p.de/caritas-main-taunus


